
Приложение №2

План работы Методического совета по дошкольному образованию
на 2024-2025 учебный год

Методическая тема: повышение профессиональной компетенции педагогов
муниципальной системы образования в условиях модернизации дошкольного образования,

реализации ФГОС ДО и активного внедрения ФОП ДО в деятельность дошкольных
образовательных организаций Петрозаводского городского округа (далее —- МДОО).

Основные целина 2024-2025 учебный год:
Содействовать организации профессионального взаимодействия и общения педагогов в

рамках методических объединений, обобщению и распространению лучших педагогических

практик, поддержке инновационных поисков педагогов и развитию культуры самоанализа и
анализа профессиональной деятельности.

Задачи: -
1. Максимально использовать единое методическое и информационно-образовательное

пространство путем построения методической деятельности на принципах сетевого
взаимодействия в условиях совершенствования и использования цифровых технологий в

дошкольном образовании.
2. Совершенствовать систему методического сопровождения и поддержки

инновационной деятельности дошкольных образовательных организацийи педагогов МДОО
в условиях обновления содержания деятельности методической службы.

3. Проводить мониторинг по выявлению профессиональных дефицитов педагогов с

целью дальнейшего оказания адресной помощив рамках осуществления наставничества.
4. Создать условия для профессионального общения, самореализации и

стимулирования роста творческого потенциала педагогов, распространения передового
опыта, внедрения новых технологий обученияи воспитания в меняющемся образовательном

пространстве.
5. Создавать условия для формирования единого образовательного пространства ДОО

через активизацию различных форм сотрудничества с ДОО различной формы собственности
и ведомственной подчиненности, общественными организациями сферы образования,

культуры, спорта, социальной направленности.
6. Координировать методическую деятельность в сфере муниципального дошкольного

образования.

Направления деятельности, темы мероприятия Срок Ответственные
1. Аналитическая деятельность сентябрь- Председатель МС

1.1. Анализ содержания дошкольного октябрь Городское

образования. 2024 г. методическое
объединение

1.2. Анализ педагогических затруднений. в течение Члены МС
года Зам. заведующих по

ВМР ДОО

1.3. Анализ выполнения планов работы ГМО декабрь 2024г., Председатель МС

дошкольных работников, МС (аналитическая справка, апрель 2025 г.|Руководитель ГМО

отчет)
1.4. Систематизация материалов городских апрель, май Руководители

образовательных проектов 2025 г. проектных групп
2. Информационнаядеятельность в течение года|Председатель МС

2.1. Распространение нормативных информационных Члены МС

материалов, методических рекомендаций различного ас
уровня.
2.2. Размещение информациио деятельности МС на в течение года Председатель МС



сайте МАУ ДПО ЦРО,в официальной группе в
ВКонтакте (совместно со специалистом по связям с
общественностью МАУ ДПО ЦРО)

сотрудники Отдела
ОМРим

3. Организационно-методическая деятельность3.1. Организация работы проблемно-
методических групп по направлениям
"деятельности МАУ`ДПОЦРО“еее

в течение года сотрудники Отдела
ОМРим

3.2. Организация и проведение городского в течение года сотрудники Отдела

лекций, тренингов, методических мероприятий ит.п.

образовательного проекта совместно БП при МАУ ДПО ОМРимЦРО
Члены МС, НМС,
руководитель БП3.3 Организация проведения методической неделис октябрь 2024 г.,|сотрудники Отделаучастием педагогических работников ДОО апрель 2025 г. ОМРимМ
Члены МС, НМС3.4. Участиев организации и проведении городского февраль-март сотрудники Отделаконкурса профессионального мастерства молодых 2025г. ОМРимМпедагогов «Палитра творческого педагога» (стаж работы Члены МС, НМСдо 3 лет) -

3.5. Участие в организации и проведении городского март 2025 г. сотрудники Отделаконкурса педагогического мастерства «Педагог года- ОМРим2025»(номинация «Воспитатель») Члены МС3.6. Участие в организации семинаров, конференций, в течение года Члены МС

- эффективность работы: презентация методического
продукта;
- анализ работы МС, ГМО;
- анализ, проблемыи перспективы методической
аботыв сфере дошкольного образования.

4. Заседания МС
срок форма проведения№1. Приоритетные направления работы Методического сентябрь информационно-совета по дошкольному образованиюв 2024-2025 2024 г. методическоеучебном году. совещаниеОсновные направления совместной работы МС и

муниципальных дошкольных образовательных
организаций в 2024-2025 учебном году:
-) изучение профессиональных и информационных
потребностей членов МС;
` нормативно-правовые документы, регламентирующие
организацию методической работы;
- основные направления работы МС, ГМО;
обсуждение направлений и координация
совместной деятельности ГМО.
№ 2. Формирование плана и методических|октябрь 2024 г.|информационно-рекомендаций по проведению Методического марафона методическоеоткрытых занятий в дошкольных образовательных совещаниеорганизациях
№3. Организация методической помощи участникам февраль 2025 г.|круглый столконкурса профессионального мастерства
№4. Презентация опыта работыпедагогов ДОО ПГО март 2025 г.|круглый стол№5. Итоговое заседание МС: май2025г. круглый стол

(аналитическая
справка, отчет)

5. Консультационная деятельность в течение года|консультации- Индивидуальные консультации для руководителей|(по запросу)
городских методических объединений и зам.
заведующих по ВМРи старших воспитателей ДОО
- консультация для участников конкурсов|январь -— март|индивидуальные‚профессионального мастерства 2025 г. консультации

_

Члены МС |


